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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificagdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacdesSociais;

CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestdo entre o0 Municipio do Recife e
a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizagao Social deSaude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios € as normas que devem ser observados pelas Organizagdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizacdo do
presente processo seletivo simplificado;torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo para o preenchimento de vagas para cadastro de reserva, destinadas ao
Hospital Sao Sebastido, conforme descrito neste regulamento. A validade do
processo seletivo simplificado € de 6 (seis) meses, a contar da data de homologagao

do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado @ hcpgestao.org.br



e _
ORGANIZACAO

‘ GESTAO SOCIAL DE SAUDE

1. DASVAGAS

Cod. Categoria - Salario

Vaga Cargo Profissional Carga Hordria Bruto

00-12 | AUXILIAR DE NUTRICAO NIVEL PLANTONISTA RS 1.155,00
MEDIO 12 X 36

00 - 14 | COPEIRO(a) NIVEL PLANTONISTA R$ 1.155,00
MEDIO 12X 36

00 -23 | NUTRICIONISTA NIVEL PLANTONISTA RS 2.242.27

SUPERIOR 12X 60

1.1 Além dos saldrios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas
remuneratorias adicionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes

Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO
2.1 As inscrigdes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente
gratuitas e realizadas exclusivamente através do

link:https://hcpgestao.org.br/processoSeletivo/public/, no periodo de 03/12/2021 a
07/12/2021.

2.2 O candidato ao acessar o link descrito no item 2.1, devera escolher a op¢ao da vaga
para o HOSPITAL SAO SEBASTIAO.

2.3 O candidato devera preencher todos os campos disponiveis no link descrito no item
2.1 e anexar o curriculo atualizado.

2.4 Cada candidato so podera realizar a inscrigdo para um unico cargo.

2.5 Caso as regras acima ndo sejam seguidas a inscri¢do seradesconsiderada.

3. ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

1* Etapa 2% Etapa 3 Etapa

QUALIFICACAO

PROFISSIONAL Avaliagdo Avaliagdo de Entrevista

Curricular Conhecimento Profissional
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim
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3.1. AVALIACAO CURRICULAR

3.1.1. Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatorio. Nela, os curriculos
recebidos serdo analisados quanto aos requisitos descritos no ANEXO 1
desteregulamento e ordenados por maior tempo de experiéncia na vaga, para casos em que

forem solicitados este requisito.

3.1.2 O ndo atendimento a qualquer requisito do ANEXO I implicard eliminagao

do candidato.

3.2 AVALIACAO DECONHECIMENTO

3.2.1 Esta etapa terd carater eliminatério e classificatorio e sera aplicada aos

candidatos classificados na 1* Etapa.

3.2.2 Classificam-se para a 2 Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas,
dentro do nimero de vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliacao

previstos no item 5 desteRegulamento.

3.2.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem 60% (sessenta por cento)

da pontuagao da avaliacao.
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3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL

3.3.1 Esta etapa terd carater eliminatdrio e serd aplicada para os candidatos classificados

na 2* Etapa deste processo seletivosimplificado.

3.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como

de seu conhecimento técnico para o cargo emquestao.

3.3.3 A eliminacdao nesta etapa somente ocorrera em carater excepcional, mediante
decisdo devidamente motivada, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel para
atuagdo num servico de saude publica, com base nas politicas nacionais de humanizagao

na assisténcia ao usuario.

3.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificagao.
4. CONVOCACAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSOSELETIVO

4.1 O candidato convocado para a 2* Etapa devera chegar com 10 (Dez) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificacio com foto e

caneta azul ou preta.

4.2 O candidato convocado para a 3* Etapa devera chegar com 10 (Dez) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificacdo com foto,
documentos de comprovagdo do nivel de escolaridade, inclusive pos-graduacgdes
(especializagdo, mestrado ou doutorado) que tenham pontuado na 1* Etapa, bem como

documentos comprobatoérios de toda a experiéncia profissional especificada no curriculo.

4.3 Sera dado o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo nao

sera  possivel a participacdo, sendo o candidato consideradoeliminado.
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5. CRITERIOS DEAVALIACAO

5.1 Os candidatos serdo classificados pelo somatorio das pontuacgdes obtidas na 1* e na 2*

Etapa.

6. RESULTADO

6.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo simplificado sera divulgado

no link:http://www.hcpgestaoprocesso.hcpgestao.org.br/candidato/resultados processos.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de

Desenvolvimento Humano, conforme convocagdo via e-mail, portando os seguintes

documentos:

Apresentar Original e Copia

CTPS — Carteira Profissional +Copia

01 Foto 3x4recente

Apresentar Cépia

RG - Identidade

CPF

PIS

Certiddao de Nascimento ouCasamento

Comprovante de ResidénciaAtualizado

Titulo deEleitor

Carteira de Vacinacao Atualizada (DT e HepatiteB)

Cartdo doSUS

CarteiraReservista

Certificado de Escolaridade ouDiploma

VEM Trabalhador (apenas paraoptantes)

Registro Profissional do Conselho deClasse

Dependentes

Cartdo de Vacinagao — filhos até 5anos

Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14anos

Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos econjuges)

Declaragao Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05anos
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7.2 Submeter-se-d0 os candidatos aos exames médicos admissionais nos termos da

Norma Regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho eEmprego.

7.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo

e possuir a habilitacdo exigida(formacgao/escolaridade).

7.4 O candidato que deixar de apresentar a documentacdo exigida para admissdo, por
ocasido da convocagdo e no periodo de 24h determinado pela Area de Departamento
Pessoal, estard eliminado do processo.

8. REGIME DECONTRATACAO

8.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime daCLT.

9. DISPOSICOESFINAIS

9.1 Para mais informacodes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte

endereco eletronico:selecaosimplificada.hcpgestao@gmail.com
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Cod.
Vaga

Cargo

Qualificacao
Profissional

Requisitos Académicos/ Profissionais

00-12

AUXILIAR DE NUTRICAO

NIiVEL MEDIO

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicio de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Experiéncia comprovada na fun¢cdo de no minimo 6
meses ininterruptos em unidade Hospitalar.

00-14

COPEIRO(a)

NIVEL MEDIO

Certificado, devidamente registrado de conclusdo de|
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Experiéncia comprovada na fun¢cdo de no minimo 6
meses ininterruptos em unidade Hospitalar.

00-23

NUTRICIONISTA

NiVEL SUPERIOR

Certificado devidamente registrado de conclusdo de|
curso de ensino superior na area da vaga, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Registro ativo no Conselho de classe. Experiéncia
comprovada na funcdo de no minimo 6 meses|

ininterruptos em unidade hospitalar.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargos

Atribui¢oes do Cargo

AUXILIAR DE NUTRICAO

Auxiliar a nutricionista em tarefas de supervisdo da preparacdo de alimentos simples; Preparar|
dietas enterais e hidratacdes para pacientes em terapia nutricional enteral, de acordo com a
prescricdo médica ou nutricional; Anotar diariamente o nimero e tipo de refeicées distribuidas,
inclusive as féormulas lacteas; Auxiliar no controle de materiais; Auxiliar na supervisdo do
refeitério verificando utensilios e arrumacdao do ambiente; Controlar as sobras de alimentos;
Efetuar controle dos balcGes de distribuicdo durante o periodo das refei¢cGes; Auxiliar na
supervisdo do refeitdrio, verificando utensilios e arrumagao do ambiente; Auxiliar no controle de
materiais, contando e conferindo utensilios; Afixar em locais préprios o quadro de cardapio
recebido do nutricionista; Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho; Desenvolver]
suas atividades em conformidade ao Manual de Boas Praticas; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Realizar demais|
atividades inerentes ao cargo.

COPEIRO(a)

Receber e distribuir refei¢es, utilizando bandejas e carrinhos; Receber ou recolher bandejas,
loucas e talheres, apds as refei¢cdes, providenciando a lavagem e guarda, ou o envio ao setor
competente; Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balangas
apropriadas; Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho, seguindo normas e instrugdes;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente]
organizacional; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos) Identificar populagdo-|
alvo; participar de diagndstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos;
solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar|
necessidades nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados
nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolugdo dietoterdpica em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educagdo e orientagdao nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho;
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;
supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrucBes a equipe;
supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeigGes; verificar aceitacdo das refeigdes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Efetuar
controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos|
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos
criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbiolédgica dos alimentos; efetuar controles de satde dos|
funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras|
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar demais|
atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO 03 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera

mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

DATAS

Periodo de inscricao:

03/12/2021 4 07/12/2021

Data prevista para avaliacio de conhecimento:

13/12/2021

Data prevista para entrevistas:

16/12/2021 a 17/12/2021

Data prevista para resultado final:

18/12/2021
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